COSTITUZIONE DI SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’
LIMITATA “ ARCIPELAGO CAMPAN O - ELISIR DI LUNGA VITA “
STATUTO
La societa ha per oggetto: lo svolgimento delle seguenti attivita nell’interesse

dell’imprese consociate.

L’espletamento di qualsiasi attivita ed eventi nel settore turistico, la
promozione e lo sviluppo del turismo congressuale e d’affari, di sostenere lo
sviluppo e il coordinamento del turismo nel Mezzogiorno d’ltalia in
particolare nell’area dell’Arcipelago delle isole Campane e delle Penisole
Sorrentina, Amalfitana e nell’area Flegrea;

La societa potra esercitare I’attivita turistica, alberghiera e la gestione di
complessi alberghieri, villaggi turistici integrati, colonie, case per le vacanze,
campings, ostelli, stabilimenti balneari, motels, ristoranti, discoteche,
pensioni, locande, centri di cure termali e non, impianti sportivi e di strutture
per lo svago e per il tempo libero in genere.

Il coordinamento, la gestione e la disciplina del servizio di prenotazione dei
servizi offerti dai singoli consorziati, quali, senza vincolo di esaustivita, la
prenotazione di camere di albergo e\o di altre strutture ricettive dei soci, di
noleggio veicoli (auto e\o moto), di trasporto terreste e marittimo,
prenotazione di ristoranti, anche attraverso la utilizzazione di specifiche
procedure info-telematiche;

La societa potra provvedere all’apertura, all’acquisizione e alla gestione di
uffici di viaggio e turismo, produzione e commercializzazione di prodotti
turistici ed in particolare potra vendere biglietti per qualsiasi mezzo di

trasporto terrestre e di navigazione interna sia nazionale che estero, in tutte le



forme d’uso, e cosi biglietti a tariffa intera o ridotta con corsa semplice o di
andata e ritorno, circolari ecc., prenotazioni di posti nelle carrozze ferroviarie
ed ogni altro mezzo di trasporto, vendita di biglietti di passaggio e di cabina
per conto di imprese nazionali ed estere di navigazione marittima, vendita di
biglietti di trasporto per linee nazionali ed estere di navigazione aerea,
organizzazione di viaggi isolati ed in comitiva e di crociere con 0 senza
inclusione di servizi accessori di soggiorno, organizzazione di escursioni
private o collettive, con o0 senza accompagnamento, per la visita della citta e
dei dintorni e noleggio di autovetture, emissione di propri ordinativi per
alberghi e vendita di buoni di albergo emessi da organizzazioni nazionali ed
estere, rilascio di polizze di assicurazione contro infortuni di viaggio a
persone 0 cose, per conto di imprese autorizzate, informazioni di ogni genere
in materia turistica, diffusione gratuita di materiale turistico di propaganda e
vendita di materiale legato al mondo turistico ecc., speciali prestazioni purché
di interesse turistico, anche se indiretto (visti consolari ai passaporti, vendita
di biglietti teatrali per manifestazioni di pubblico interesse, lotterie ecc.),
assistenza ai clienti.

Potra predisporre sistemi di informazione e di divulgazione delle tematiche
legate allo sviluppo integrato e alla conservazione delle risorse ambientali, la
promozione e la realizzazione di franchising di servizi al turismo;

Potra valorizzare le potenzialita economiche e le risorse umane delle aree
isolane di interesse turistico, divulgare studi e ricerche sulla didattica
ambientale, organizzare e gestire stages aziendali per il settore turistico,
organizzare e gestire banche dati, pubblicazioni e documentazioni di ogni

genere, letteraria, audiovisiva e informatica concernente la didattica



ambientale;

Potra progettare, realizzare e gestire siti e pagine internet, proprie e per conto
terzi, anche con la gestione della comunicazione telematica mediante posta
elettronica;

Potra vendere direttamente prodotti turistici anche per conto terzi attraverso il
canale telematico

Esercitare I’attivita di formazione professionale, in particolare nell’ambito
turistico, di marketing e di internet; realizzare corsi e seminari attinenti
I’oggetto sociale;

La societa, ha inoltre, per oggetto I'organizzazione e I'effettuazione di servizi
comuni per i soci nei settori che seguono:

Acquisti comuni di servizi, prodotti, ed articoli trattati dalle Aziende dei Soci,
0 esterne necessari per la normale attivita, inclusi I'nardware informatico, il
software, la telefonia, i materiali per I'ufficio, i macchinari, e gli arredamenti.

La raccolta, I'elaborazione e la gestione di dati di carattere contabile,
informativo, ed operativo, anche mediante una struttura informatica
distribuita nel network, dotandosi di tutte le necessarie tecnologie.

La raccolta e I'elaborazione di informazioni, e i contatti di carattere operativo
utili o necessari all'attivita della societa, oppure del singolo socio, laddove
necessario.

La movimentazione e consegna ai soci dei beni o dei servizi richiesti.

La gestione della documentazione commerciale relativa.

Le rilevazioni statistiche e le predisposizioni di targets, ricerche ed azioni di
mercato, a vantaggio dei soci compresi l'attivazione di strutture di call-center,

back-office, marketing, web-site, Intranet, relazioni con i clienti, ecc.



L'attivita di relazioni esterne e pubbliche con Enti, Autorita, Fornitori,
Vettori, Alberghi, Autonoleggi, Assicurazioni, ecc, utili o necessari
all'espletamento dell'attivita incluse le partecipazioni a Fiere, Meetings e
Convegni, e lI'ottenimento di agevolazioni e finanziamenti.

La realizzazione di Piani Operativi specifici che prevedano: il noleggio o
I'acquisto dei servizi necessari allo svolgimento dell'attivita e, in particolare,
di aeromobili, autopullman, autovetture, la definizione di allotments in
alberghi, residences, resorts, ed appartamenti. A tali piani specifici potranno
aderire solo i Soci e gli affiliati che lo ritengano opportuno, e che devono
garantire, come richiesto dal Consiglio di Amministrazione, l'adeguata
copertura finanziaria, mediante gli strumenti d'uso.

Le azioni comuni di marketing, pubblicita, e promozione dell'immagine e dei
servizi, studiare e realizzare campagne promozionali di sistemi di relazioni
pubbliche promozionali e di sponsorizzazioni, acquistare e vendere spazi
pubblicitari per conto proprio e per conto terzi;

L'istituzione di corsi di aggiornamento ed addestramento orientati allo
sviluppo professionale.

L'organizzazione, la gestione, ed il coordinamento di servizi utili
all'espletamento dell'attivita dei soci e degli affiliati per il raggiungimento
dello scopo sociale, per i quali compie ogni atto e conclude tutte le eventuali
azioni commerciali, finanziarie, mobiliari, ed immobiliari necessarie.
Promuovere, creare ed organizzare attivita equestri, sportive e ricreative,
culturali.

Curare i rapporti con Istituzioni pubbliche e private.

La gestione di cinema teatri e di spettacoli in genere;



L attivita editoriale, la redazione, I’edizione, la stampa, la pubblicazione e la
distribuzione di periodici e di opere scientifiche in genere e di attualita su
supporto cartaceo e/o multimediale, ivi comprese le opere destinate
all’informazione nel settore del turismo e dello spettacolo ovviamente con
esclusione delle stampe quotidiane.

La societa potra infine acquisire, purche nei limiti di cui all’art 2361 del
codice civile, interessenze e partecipazioni in altre societa, organismi ed enti
economici che operino nell’ambito delle attivita propria e dei soci, ovvero
nell’ambito di altre attivita che siano a queste connesse o risultino comunque
utili ed opportune per il raggiungimento dello scopo sociale.

La societa potra altresi compiere tutti gli atti e le operazioni ritenute, dal
Consiglio di Amministrazione, necessarie e utili per il conseguimento dello
scopo sociale. Essa potra compiere tutte le operazioni immobiliari e
mobiliari, stipulare contratti e convenzioni con consorzi, imprese,
associazioni, enti pubblici o privati e soggetti terzi in genere, italiani o esteri,
fare operazioni commerciali ed industriali, finanziarie e bancarie, ipotecarie
ed immobiliari, compresi I’acquisto, la vendita e la permuta di beni mobili,
anche registrati, immobili e diritti immobiliari; concedere fideiussioni, avalli
e garanzie reali a favore di terzi; ricorrere al qualsiasi forma di
finanziamento con istituti di credito, banche, societa e private concedendo le
opportune garanzie mobiliari, immaobiliari, reali e personali.

Ovviamente le operazioni mobiliari, finanziarie e creditizie in forma non
prevalente e non nei confronti del pubblico come pure quelle di
partecipazioni in altre imprese, consorzi e simili.

La societa si avvarra, per I’espletamento delle suddette attivita, di propria



organizzazione, assumendo il relativo personale dipendente e consulenti
esterni e utilizzera, per I’esercizio di dette attivita, anche sedi e\o uffici presso
luoghi di pubblico accesso quali stazioni ferroviarie, marittime, aeroporti e\o
qualunque sede ritenuta idonea. La societa provvedera, direttamente o
avvalendosi di altra organizzazione, alla promozione della propria immagine
e dei servizi offerti attraverso ogni mezzo pubblicitario che riterra opportuno.
La durata della Societa e convenuta sino al 31 dicembre 2050.

Essa potra essere prorogata o anticipatamente sciolta con deliberazione

dell’Assemblea dei soci, presa a norma di legge.

NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA"
Consorzio Arcipelago Campano SCRL

SEDE

La societa ha sede legale in Ischia e un unita locale (uffici) in Roma, Napoli,
Procida, Capri, Milano, Sorrento e Amalfi e potra istituire, con deliberazione
dell’Assemblea ordinaria, filiali, succursali, uffici e rappresentanza altrove,
sia in Italia che all’estero. L’indirizzo della sede legale nel medesimo comune
potra essere modificato con determinazione dell’organo amministrativo.
DURATA

La durata del Consorzio é fissata fino al 31 dicembre 2050 e pu0 essere
prorogata a norma di legge.

OGGETTO SOCIALE

Vedasi il dettaglio superiore che si abbia qui per trascritto.

CAPITALE SOCIALE

Il capitale sociale e fissato in Euro 10.000,00 (diecimila/00), ed & diviso in



quote di partecipazione ai sensi di legge

TRASFERIMENTO DI PARTECIPAZIONI

Le quote sono trasferibili ai sensi dell’art. 2469 c.c., salvo il consenso degli
amministratori in ordine al regolare versamento dei contributi.

Ai terzi le quote sono liberamente trasferibili per atto tra vivi a titolo oneroso,
previo il diritto di prelazione a favore dei soci da esercitarsi a parita di
condizioni con le modalita che seguono.

Il socio che intende cedere le sue quote dovra comunicare al Consiglio di
Amministrazione, a mezzo lettera raccomandata A.R., il nome
dell’acquirente e di tutti gli elementi necessari affinché il Consiglio di
Amministrazione possa motivatamente esprimere il proprio consenso in
merito ai requisiti soggettivi degli acquirenti ed al regolare adempimento
degli obblighi posti a carico del socio, ed gli altri soci possano esercitare il
loro diritto di prelazione. 1l Consiglio di Amministrazione, entro 15 giorni dal
ricevimento dalla comunicazione, dovra deliberare in ordine alla sussistenza
dei requisiti dell’acquirente, comunicando per raccomandata il dissenso
motivato al socio alienante, oppure inoltrando I’offerta a tutti i soci, incluso
I’alienante. La prelazione dovra essere esercitata individualmente entro 30
giorni dal ricevimento dell’offerta mediante comunicazione diretta al socio
alienante; in caso di concorso tra i soci le quote verranno ripartite tra coloro
che hanno esercitato la prelazione in proporzione alle rispettive quote di
partecipazione al capitale sociale.

Il socio alienante decorsi trenta giorni dal ricevimento della ricevuta di
ritorno della sua raccomandata contenente I’offerta, senza che abbia avuto

riscontro dell’esercizio della prelazione, sara libero di vendere le proprie



quote al designato acquirente.

In caso di inosservanza delle norme stabilite dal presente articolo,
I’alienazione non avra efficacia nei confronti della societa.

Il trasferimento della partecipazione ha in ogni caso effetto di fronte alla
societa dal momento dell’iscrizione nel libro soci.

SOCI

Possono far parte del Consorzio le imprese, in qualungue forma organizzate,
operanti nel Mezzogiorno d’ltalia in particolare nell’area dell’Arcipelago
delle isole Campane e delle Penisole Sorrentina, Amalfitana e nell’area
Flegrea, operanti nel settore turistico congressuale, o di affari comunque
produttrici di beni e/o servizi attinenti al medesimo settore, nonché le
associazioni di categoria, le imprese e clienti pubblici e\o privati in grado di
concorrere all’attuazione dell’oggetto sociale.

Il numero dei soci e illimitato

| soggetti interessati a diventare soci potranno aderire oltre che con I’acquisto
di quote da altri soci con atti inter vivos, anche sottoscrivendo aumenti di
capitale appositamente deliberato invitando alla stessa anche i soggetti
interessati a diventare soci. | soggetti interessati rivolgeranno domanda di
ammissione al C.D.A., il quale, verificata la sussistenza dei requisiti degli
aspiranti, potra convocare I’Assemblea straordinaria dei soci consorziati per
I’aumento del capitale sociale. Ciascun socio di nuova ammissione sara
tenuto a versare oltre alla quota di capitale sottoscritta e al contributo annuale
per I’anno in corso, anche una quota di iscrizione una tantum, stabilita
annualmente dalla Assemblea.

DOVERI DEI SOCI



I Consorziati sono tenuti al versamento delle quote di partecipazione e dei
contributi annuali fissati dall’Assemblea Ordinaria dei Consorziati e a
corrispondere regolarmente agli impegni assunti nei confronti del Consorzio,
e cioé al versamento di contributo in danaro per sopperire alle spese ordinarie
di funzionamento della societa consortile e necessarie per la realizzazione
dei programmi di attivita della societa e per il conseguimento degli scopi
sociali.

Il contributo, in misura proporzionale alla quota di partecipazione al capitale
sociale sara determinato nei limiti e con le modalita deliberate annualmente
dall’Assemblea dei soci in sede di approvazione del bilancio preventivo. Il
bilancio preventivo dovra essere sottoposto alla approvazione dei soci entro il
termine di approvazione del bilancio di esercizio. Il contributo annuo non
potra essere superiore al valore nominale del capitale sociale. In caso di
delibera di un contributo superiore il socio avra la facolta di recedere dal
Consorzio entro trenta giorni dalla data della assunta delibera assembleare. Il
mancato versamento di due annualita del contributo suddetto costituira causa
di perdita del requisito di socio e quindi di esclusione.

La quota di partecipazione dovra essere versata al momento dell’accettazione
della domanda. | Consorziati sono tenuti ad osservare lo Statuto, il
Regolamento interno e le deliberazioni degli organi consortili nonché a
favorire in ogni modo il raggiungimento delle finalita del Consorzio.

I Consorziati assumono I’impegno di osservanza dei rapporti di reciproca
correttezza.

RECESSO

Il diritto di recesso compete ai soci che non hanno consentito al cambiamento



dell'oggetto o del tipo di societa, alla sua fusione o scissione, alla revoca
dello stato di liquidazione, al trasferimento della sede legale all'estero, alla
eliminazione di una o piu cause di recesso e al compimento di operazioni, che
comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto della societa o una
rilevante modifica dei diritti attribuiti ai soci ai sensi dell'art.2468 4° comma
C.C. Il recesso deve essere comunicato alla Societa con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento con preavviso di almeno centottanta giorni.

I soci che recedono dalla Societa hanno diritto di ottenere il rimborso della
propria quota di partecipazione in proporzione al patrimonio sociale
determinato ai sensi art.2473 C.C.

Il rimborso delle partecipazioni per cui é stato esercitato il diritto di recesso
deve essere eseguito entro centottanta giorni dalla comunicazione del
medesimo fatta alla societa.

La richiesta di recesso non libera il consorziato dagli obblighi contratti con il
Consorzio, e tanto meno dagli impegni che il Consorzio ha contratto con terzi
a suo nome.

La partecipazione sociale dovra essere liquidata al consorziato receduto
secondo quanto previsto dall’art.2473 c.c.

ESCLUSIONE

L’esclusione del socio e deliberata dall’Assemblea a maggioranza dei due
terzi dei soci, non computandosi nel numero di questi il socio da escludere,
nei confronti del socio che sia stato dichiarato fallito od assoggettato ad altra
procedura concorsuale, 0 non abbia adempiuto le obbligazioni assunte in suo
nome e/o per suo conto dal Consorzio, e/o non abbia esplicitato le attivita

stabilite dal Consiglio di Amministrazione recando danno al Consorzio



stesso, 0 che abbia compiuto inosservanza delle disposizioni di legge dello
statuto, o che si sia reso insolvente, o che non sia in grado di fruire i servizi
consortili, o abbia assunto comportamenti disdicevoli che danneggino
I’immagine del consorzio stesso.

Le deliberazioni relative all’esclusione devono essere comunicate dal
Presidente del Consorzio agli interessati mediante lettera raccomandata A.R.
entro quindici giorni successivi alla deliberazione.

L’esclusione diviene efficace dal momento della ricezione da parte dei soci
interessati della lettera raccomandata con la quale viene comunicata la
delibera di esclusione.

In caso di trasferimento a qualunque titolo dell’azienda, I’acquirente puo
subentrare nel Consorzio a condizione che sia in possesso dei requisiti
richiesti dal presente statuto per la partecipazione al consorzio e che il
Consiglio di Amministrazione ne approvi I’ammissione.

All’associato escluso o0 recesso non spetta alcuna restituzione delle somme
eventualmente versate per la fruizione dei servizi consortili

La determinazione del valore della quota e le modalita di rimborso sono
disciplinate dall’art.2473 c.c., esclusa la possibilita del rimborso della
partecipazione mediante la riduzione del capitale sociale.

Nel caso in cui non sia possibile rimborsare la quota secondo le modalita di
cui sopra, I’esclusione non ha effetti.

AFFILIATI

Il Consorzio potra avere delle affiliazioni da parte di altre agenzie di viaggio
e turismo e/o di imprenditori del settore turistico che non abbiano la qualita

di socio.



Il rapporto commerciale tra affiliati e consorzio viene regolamentato da uno
specifico contratto di affiliazione.

DOVERI DEGLI AFFILIATI

Gli affiliati devono svolgere la stessa attivita deliberata per i soci e promossa
dal Consiglio di Amministrazione.

Gli affiliati non partecipano all’Assemblea dei soci € non hanno potere di
voto. Essi potranno eleggere un rappresentante che, qualora sia invitato
dall’Assemblea dei soci, potra avere scopo consultivo.

L’assemblea degli affiliati € convocata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione almeno due volte I’anno e avra scopo consultivo.
ESERCIZIO SOCIALE

L’esercizio consorziale si chiude il 31 dicembre di ogni anno e sara compito
del Consiglio di Amministrazione predisporre un bilancio consuntivo da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla
chiusura di esercizio, € tuttavia espressamente ammessa la possibilita di
approvazione entro il termine di centottanta giorni, quando lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della Societa.

Entro il mese di novembre di ciascun anno il Consiglio di Amministrazione
predispone un bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea dei soci.

UTILI

Gli utili netti, dopo prelevata una somma non inferiore al 5% per la riserva
legale finche questa non abbia raggiunto i limiti di legge, saranno
normalmente destinati a riserva straordinaria ed utilizzati per lo sviluppo

dell’attivita sociale, salvo diversa deliberazione dell’assemblea dei soci.



ORGANI SOCIALI

Sono organi del Consorzio:

a) I’Assemblea dei consorziati;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio sindacale

ASSEMBLEA DEI CONSORZIATI

L’assemblea dei soci e disciplinata dalle disposizioni contenute nel presente
statuto e, per quanto non previsto, dalla legge.

L’Assemblea € costituita dai soci, persone fisiche e giuridiche, ed €
convocata in via ordinaria e straordinaria dal Presidente su decisione del
Consiglio di Amministrazione o quando ne sia fatta richiesta da uno o piu
amministratori o soci che rappresentino almeno 1/3 del capitale sociali dei
soci mediante avviso da comunicarsi ai soci otto giorni prima 0 a mezzo
lettera raccomandata o0 a mezzo fax. Si dovra indicare I’ordine del giorno,
I’ora, il luogo ed il giorno in prima e in seconda convocazione.

L’Assemblea puo essere convocata anche fuori della sede sociale purché in
Italia.

Anche in assenza delle formalita di cui sopra , la deliberazione si intende
adottata quando alla riunione partecipa I’intero capitale sociale , e I’intero
organo amministrativo e quello di controllo siano presenti o informati e
nessuno si opponga alla trattazione dell’argomento.

A tal fine i membri dell’organo di controllo si ritengono informati laddove
abbiano ricevuto, almeno in giorno prima della riunione, con raccomandata
spedita al loro domicilio, e-mail, fax, una comunicazione indicante il giorno,

I’ora e il luogo dell’adunanza, nonché I’elenco delle materie trattate.



L’assemblea ordinaria, alla quale possono partecipare con diritto di voto solo
i soci in regola con gli obblighi statutari, dovra essere convocata almeno una
volta all’anno e ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
necessario.

E’ consentito che I’assemblea si riunisca in video — conferenza tra il luogo in
cui si svolge e gli altri luoghi specificamente individuati nell’avviso di
convocazione ove possono recarsi i partecipanti, ovvero gli altri luoghi ove
questi eventualmente si trovino, a prescindere dalla comunicazione teste
citata. Condizione essenziale per la validita dell’adunanza assembleare in
videoconferenza € la possibilita — il cui accertamento grava sul Presidente —
che tutti i partecipanti possano essere identificati, sia loro consentito di
seguire la discussione , di intervenire in tempo reale e di partecipare alla
votazione.

L’assemblea in tali casi si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente e il Segretario, i quali devono trascrivere il verbale nel registro
delle assemblee, sottoscrivendolo.

COMPITI DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea ha i compiti di:

a) eleggere il Consiglio di Amministrazione;

b) stabilire compensi e rimborsi;

c) approvare i bilanci sia in sede preventiva che consuntiva, predisposti dal
Consiglio Di Amministrazione;

d) approvare i regolamenti interni;

e) deliberare su tutti gli argomenti all’ordine del giorno;

f) la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e degli organi di



controllo, se necessari, stabilendo altresi la misura dei rispettivi compensi;

g) I’approvazione del rendiconto consuntivo e della relazione dell’attivita
svolta dal Consorzio, che il Consiglio di Amministrazione deve presentare
ogni anno entro i termini di legge;

h) I’approvazione del bilancio preventivo;

i) la decisione delle partecipazioni delle percentuali di partecipazione dei
singoli consorziati nell’operazione, o nelle singole fasi di questa, riguardata
dall’oggetto consortile;

I) ammettere nuovi soci;

m) I’esclusione dei soci;

n) I’istituzione di sedi secondarie, succursali ed uffici;

0) la modifica dell'atto costitutivo, le decisioni che comportino sostanziali
modifiche dell'oggetto sociale o una sostanziale modifica dei diritti dei soci;
p) il rinnovo annuale delle affiliazioni.

L’assemblea ordinaria é regolarmente costituita e delibera sia in prima che in
seconda convocazione con la presenza di tanti soci che rappresentano la meta
pit uno degli stessi e delibera a maggioranza assoluta e nei casi previsti
dall’art. 2479 numeri 4 e 5 secondo comma col voto favorevole dei soci che
rappresentano almeno il 51% del capitale sociale.

L’assemblea straordinaria € valida sia in prima che in seconda convocazione
quando siano presenti almeno il 50% piu 1 dei soci Consorziati.

Essa delibera sempre a maggioranza assoluta su:

a) modifiche allo Statuto;

b) scioglimento anticipato;

c) cambio o istituzioni di sede.



La competenza per I’aumento del Capitale Sociale spetta all’Assemblea
Straordinaria dei soci salvo che la stessa non attribuisca all’Organo
Amministrativo la facolta di aumentare una o piu volte, fino ad un
ammontare determinato e per un periodo massimo di 5 anni dalla data di
iscrizione della societa presso il Registro delle Imprese prevedendo, altresi, la
possibilita di limitare od escludere il diritto di opzione ai sensi e per gli effetti
dell’art.2441 c.c.. la delibera di aumento di capitale assunta dall’Organo
Amministrativo in esecuzione di detta delega dovra risultare da verbale
redatto da notaio. Hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci, in ogni
caso il voto compete a ciascun socio in maniera proporzionale alla sua
partecipazione.

L’assemblea sia ordinaria che straordinaria € presieduta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal Vice Presidente o da
persona nominata dall’Assemblea. Se necessario vengono nominati il
segretario e gli scrutatori.

Le deliberazioni devono essere verbalizzate e sottoscritte dal Presidente e dal
Segretario.

Le deliberazioni assunte dall’assemblea, purche in conformita alla legge ed
alle norme statutarie, sono vincolanti per tutti i soci, anche se non presenti.

Le delibere assembleari devono essere verbalizzate e conservate a cura del
Presidente. Nei casi previsti dalla legge, e quanto il Presidente lo ritiene
opportuno, il verbale viene redatto da un notaio

I Consorziati possono prenderne visione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I Consiglio di Amministrazione viene eletto dall’Assemblea dei Consorziati



ed é composto da tre a undici membri.

Gli Amministratori, anche non soci, sono nominati per la prima volta
nell’atto costitutivo e successivamente dall’assemblea.. Essi durano in carica
per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea che approva il bilancio
dell’ultima esercizio della loro carica, salvo revoca o dimissioni

I soci possono deliberare un compenso per gli amministratori nella misura e
nei modi che riterranno opportuno. Ad essi spetta, in ogni caso, il rimborso
delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

L’organo amministrativo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, ferme restando le competenze riservate alla decisione dei
soci e quanto previsto dal presente statuto

Al Consiglio di Amministrazione sono attribuiti i seguenti compiti e poteri:
a) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea e vigilare sull’osservanza dello
statuto sociale e del regolamento;

b) disporre perche il consorzio agisca concretamente per la realizzazione dei
suoi scopi, curando tutte le azioni e gli interventi utili o necessari per
I’attuazione delle finalita del Consorzio: in particolare, esso dovra disporre la
progettazione e la realizzazione delle attivita turistiche e dei servizi di
pertinenza del Consorzio, disporre i contratti e le convenzioni con i clienti,i
fornitori, i tour operators e/o con enti o privati, predisporre la
regolamentazione delle spese di comune interesse;

c) predisporre i rendiconti annuali, i preventivi di spesa e riferire
all’ Assemblea sulla gestione economica del Consorzio;

d) determinare la suddivisione delle spese sostenute dal Consorzio;

e) determinare i contributi dei soci, provvedere alle esigenze economiche del



Consorzio e autorizzare le eventuali operazioni finanziarie necessarie a
procurare al Consorzio i mezzi per il pagamento delle spese;

f) erogare somme occorrenti per gli scopi consortili e riscuotere i contributi
dei soci;

g) assumere o licenziare dipendenti, determinandone la retribuzione;

h) avvalersi dell’opera di collaboratori, professionisti, consulenti e periti per
la migliore realizzazione degli scopi consortili;

i) approvare il budget del Consorzio contenente elementi e dati sui piani e
programmi di investimento sugli aspetti organizzativi e revisione periodica
degli stessi, sulla pianta organica e relative variazioni;

J) stipulare contratti di mutuo e/o transazioni finanziarie a medio e lungo
termine;

k) assumere, acquistare e trasferire partecipazioni in altre societa costituite o
costituende;

I) nominare dei dirigenti del consorzio, nonché designare consiglieri e sindaci
in societa partecipate, affiliate e/o controllate;

m) gestire I’acquisto, la vendita, la permuta, la locazione ultranovennale,
I’accensione di ipoteche su immobili di proprieta del Consorzio, la
costituzione in pegno di titoli e altri beni sociali;

n) conferire le deleghe interne ed esterne al Consiglio di Amministrazione,
stabilendone i limiti ed i poteri, in ottemperanza all’articolo 14 dello Statuto
sociale;

0) stabilire i corrispettivi per i servizi e/o le attivita prestate sia dal consorzio
ai singoli soci che dai soci al consorzio;

p) studiare il contratto di affiliazione al Consorzio;



q) individuare ed analizzare i potenziali affiliati da ammettere;

r) studiare e gestire il reinvestimento o il reimpiego degli utili accantonati in
quanto indivisibili, negli esercizi successivi a quello del loro ottenimento,
chiedere sottoscrizioni e versamenti di ulteriori quote sociali, disporre le
quote per i nuovi affiliati;

s) individuare e proporre leggi di agevolazioni e/o finanziamento.

t) dai beni e dalle somme provenienti da successioni testamentarie, da
donazioni, da oblazioni volontarie, nonché da ogni altro titolo non
esplicitamente previste.

u) da finanziamenti su progetti specifici da parte di Enti, Consorzi, Banche o
altro;

V) € in ogni caso di competenza del Consiglio di Amministrazione la
redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione e scissione nonché
la decisione dell'aumento di capitale per delega (art. 2475);

la rappresentanza della societa é conferita all’ Amministratore unico ovvero a
due o piu Amministratori a firma congiunta o disgiunta , o al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e, se nominati e nei limiti della delega , agli
Amministratori delegati.

Il Consiglio puo nominare tra i suoi membri uno o piu amministratori
delegati, fissandone le attribuzioni e le retribuzioni a norma di legge, nonché
le eventuali cauzioni.

Il consiglio pu0 nominare direttori nonché procuratori ad negotia e
procuratori speciali, per determinati atti e categorie di atti.

Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente o da chi lo

sostituisce ogni volta che lo ritenga necessario, a mezzo di comunicazione,



lettera raccomandata o telegramma, da inviarsi almeno cinque giorni prima.

Il Consiglio e valido quando sia presente la maggioranza dei membri. A
parita di voti prevale il voto del Presidente.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Presidente € nominato dal Consiglio di amministrazione e per la prima
volta nell'atto costitutivo; dura in carica 3 (tre) esercizi ed e rieleggibile. 1l
Presidente rappresenta il Consorzio nei confronti delle Pubbliche
Amministrazioni e di terzi. Egli ha in particolare il potere di:

a) provvedere a quanto occorre per I’esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio Di Amministrazione;

b) trattare i contratti e proporne il perfezionamento al Consiglio di
Amministrazione;

c) firmare la corrispondenza ordinaria;

d) sottoscrivere richieste di provvidenza a beneficio del Consorzio agli organi
competenti;

e) esigere e incassare i mandati di pagamento emessi da pubbliche
amministrazioni e da privati; esigere qualsiasi altro credito certo ed esigibile
in capitale ed accessori, rilasciandone ampia e liberatoria quietanza;

f) incassare e girare assegni bancari di qualsiasi specie, vaglia postali e
telegrafici e qualsiasi altro titolo di credito;

g) effettuare depositi e cauzioni in denaro, in titoli e/o in qualsiasi forma,
svincolarli e riscuoterli, ritirando somme e certificati, cartelle e polizze
rilasciando quietanze, ricevute e discariche;

h) stipulare i contratti e le convenzioni deliberate dal Consiglio di

Amministrazione ;



i) rappresentare il Consorzio nelle procedure concorsuali, nonché in ogni
grado di giurisdizione, tanto nelle liti attive che passive, nominare procuratori
e difensori, eleggere domicilio;

Il Presidente, su delibera del Consiglio di Amministrazione , pud nominare
dei tecnici per i problemi inerenti le attivita svolte, anche tra i non soci,
stabilendone gli eventuali compensi 0 convenzioni.

Al Presidente e attribuita la rappresentanza legale della societa con firma
libera per la esecuzione di tutte le deliberazioni del Consiglio ogni qual volta
non sia deliberato diversamente. Il presidente, inoltre, rappresenta la societa
in giudizio.

COLLEGIO SINDACALE - REVISIONE CONTABILE

I soci, qualora lo ritengano opportuno o quando si verifichino le condizioni
previste dalla legge, nominano un Collegio sindacale composto da tre
membri effettivi e due supplenti al quale si applicheranno le disposizioni in
materia di societa per azioni, ivi comprese quelle relative al controllo
contabile.

Essi durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili

Del pari potranno nominare un Revisore con il compito del controllo
contabile. All’organo di controllo vanno inviate tutte le comunicazioni
previste dalla legge e dal presente statuto.

COLLEGIO ARBITRALE

Tutte le controversie che non siano di competenza esclusiva delle Autorita
Giudiziaria, fra societa e Soci, fra soci e amministratori e liquidatori, nonché
fra soci per questioni inerenti il rapporto sociale, relative all’interpretazione,

applicazione ed esecuzione del contratto consortile sono demandate alla



decisione di un arbitro o di un Collegio Arbitrale, che decidera irritualmente,
costituito da tre membri, nominati dal Presidente della CC.I.LAA di Napoli
che nominera pure il Presidente in caso di collegio di tre membri.

Qualsiasi controversia insorgente tra i soci ovvero tra i soci e la societa
sull’interpretazione ed esecuzione del presente atto che abbia ad oggetto
diritti disponibili, e devoluta alla competenza di un Collegio arbitrale
composto da tre membri nominati, su istanza della parte piu diligente, dal
Presidente della CC.I.AA. di Napoli del luogo dove ha sede il consorzio.

Il procedimento arbitrale viene regolato dagli articoli 35 e 36 d.lgs.n. 5/2003
SCIOGLIMENTO

Il consorzio si scioglie per le cause previste dall’art.2484 c.c.

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento
della societa, I’assemblea determinera le modalita della liquidazione e
nominera uno o piu liquidatori, anche non soci, determinandone i poteri,
anche di rappresentanza.

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, si fa
riferimento alle disposizioni contenute nel codice civile e nelle altre leggi

vigenti.



